MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Polo de Inovagio do IFMG

Oficio N° 15/2024/POLO-IFMG/IFMG
Formiga, 25 de abril de 2024.

Marcelo Prim
Diretor de Operagdes da Embrapii

Assunto: Aditivo ao termo de cooperacio da unidade IFMG.

Prezado Senhor Marcelo Prim,

Com os mais sinceros cumprimentos, vimos, por meio deste oficio, solicitar respeitosamente a revisao e eventual concessdo de um aditivo financeiro e de metas para a unidade
IFMG, em virtude do crescimento e desempenho alcangados desde outubro de 2023, més em que mudou a gestdo da unidade.

Vale destacar que, durante o ano de 2023, nossa unidade alcangou resultados expressivos, com a contratagdo de cinco projetos, superando em dois o niimero previamente
pactuado de trés projetos. O montante total captado em 2023 para esses projetos atingiu a cifra de R$ 1.234.660,24, representando 123,5% do valor total pactuado para o ano
(R$ 1.000.000,00). No ano de 2024, ja fechamos os trés projetos previstos inicialmente, totalizando um montante de R$ 1.922.877,00 representando 192,3% do valor total
pactuado para o ano (R$ 1.000.000,00). Os valores apresentados demonstram o trabalho constante de nossa equipe para aumentar nosso ticket médio bem como a consisténcia e
a eficacia das nossas operagdes. Destaco ainda que a nossa unidade esta com uma nota QIM de 99,48% e que s6 ndo atingimos 100% das metas no quesito participagao
financeira das empresas no portfolio (atualmente, 95%), mais uma vez, a nota QIM evidencia o nosso potencial e a nossa capacidade de estabelecer e alcangar novas metas de

exceléncia em pesquisa aplicada e inovagao.

Outra informagdo que deve ser levada em consideragio ¢ que recentemente, finalizamos a negocia¢do de um projeto (Srinfo NIFM-2312.00065) com um empresario, o qual foi
devidamente publicado no Diario Oficial da Uni&o, com um montante de R$986 mil reais a ser executado em 18 meses. No entanto, ndo conseguimos cadastrar este projeto no
sistema SrInfo. Este contratempo decorre da condi¢do estabelecida pela EMBRAPIIL, na qual o valor total deste projeto, somado aos demais projetos ja contratados (totalizando
R$3.243.839,03), ndo pode ultrapassar o montante estipulado no Termo de Compromisso vigente (2021 a 2027), o qual é de R$2.959.859,03. Informo também que estamos com

trés planos de trabalhos com valores ja aprovados pelos empresarios.

Diante desses resultados, entendemos que estamos plenamente capacitados e preparados para ascender a proxima categoria de classificagdo, saindo da categoria "Bronze" para
uma categoria mais elevada. Essa transi¢do nos possibilitara explorar novas oportunidades e expandir ainda mais o nosso impacto e contribuigdo para o desenvolvimento
tecnologico, industrial e econdmico do nosso pais. Assim sendo, para refletir o nosso atual patamar de desempenho e as nossas ambigdes futuras, solicitamos:

Que seja concedido um aditivo financeiro que contemple o aumento do nosso or¢amento de acordo com o Quadro Econdmico Financeiro apresentado na Tabela 1 ¢ na Tabela 2;

Que seja revista as metas pactuados de acordo com o apresentado no novo Quadro de Metas como pode ser visto nas Tabelas 3 ¢ 4.

Tabela 1 - Quadro Econdmico Financeiro - Ec-Fin Adicional



Carteira (portfdlio ) Contrato de Dentro da Distribuigio Alavancagem

Gestdo (CG) 2028 2028 2023 202 LS Carteira por carteira  (fator K)
1 Recursos EMBRAPII CG (RS) 700.000,00 750.000,00 £00.000,00 850.000,00 = 900.000,00 = 950.000,00 = 1.000.000,00 595000000  33.3%
2 Recursos EMPRESAS na carteira CG (R$)  900.000,00  950.000,00 = 1.000.000,00 1.050.000,00 110000000 115000000 120000000 735000000 41,2% 63,91% .00

3 Recursos UNIDADE na carteira CG (RS) 500.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00 700.000,00 750.000,00 800.000,00 455000000  255%

r
ftni z:‘;:nﬂim"m’mm Temode | o« 5 100.000,00 | R§ 2.250.000,00 | RS 2.400.000,00 | R$ 2.550.000,00 | R§ 2.700.000,00 | RS 2.850.000,00 | RS 3.000.000,00 | R$ 17.850.000,00
Dentro da Distribuigdo Alavancagem
Carteira (portfélio) BNDES 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Subtotais
Carteira  por carteira (fator K)
5 | Recursos EMBRAPII BNDES (RS) 330.000,00  380.000.00  430.000,00 @ 480.000,00 = 530.000,00 = 580.000,00 = 630.000,00 3.360.000,00 33.1%
R EMPRESAS na carteira BNDES
6 [Ff;]”ms A caneia 34000000 = 390.000,00 @ 440.000,00 & 490.000,00 = 540.000,00 = 590.000,00 = 640.000,00 3.430.00000 33.8%  36.09% 302
7 ?;Ef]”’WSUN'DmE"acane”a BNDES | 33000000 | 380.00000 = 430.00000 = 480.000.00 | 530.00000 = 580.00000 = 630.000.00 = 3.360.000,00  33,1%
8 5"“"“”’?:;‘;’0';’;’:?:5”“"“" R$ 1.000.000,00 | RS 1.150.000,00 RS 1.300.000,00 | RS 1.450.000,00 RS 1.600.000,00 RS 1.750.000,00 | RS$ 1.900.000,00 RS 10.150.000,00
Carteira (portfélio) ROTA 2030 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Prome  ||SEARG) IR D) =
Carteira por carteira (fator K}
9 Recursos EMBRAPII na carteira ROTA (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00
10 [R;;]”'S"SEMPRESASMWE“ROTA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
1 Recursos UNIDADE na carteira ROTA (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. . . . . . .
Subtotal de recursos ROTA no Termo de
12 pabiadini R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RECURSOS TOTAIS DO 2024 2026 2027 Total Dentro da DistribuigSe Alavancagem
CREDENCIAMENTO £ s Carteira por carteira (fator K
CL-rin
Adicional| Recursos totais EMBRAPII (RS) 1030.000,00 1130.000,00 1230.00000 1330.00000 143000000 1.530.000,00 1630.00000 9.310.000,00  33%
14 | Recursos totais EMPRESAS (RS) 1.240.000,00 1.340.000,00 1.440.00000 1.540.000,00 1.640.000,00 1740.000,00 1840.00000 10.780.000,00 39%  100% 201
15 | Recursos totais UNIDADE (RS) $30.000,00  930.000.00 1.030.000,00 1130.00000 123000000 1.330.000,00 1.430.00000 7.910.000.00  28%
e TOTAL de recurso no Termo de
Adicional| cooncracso 1) R$ 3.100.000,00 | RS 3.400.000,00 | R$ 3.700.000,00  R$ 4.000.000,00 RS 4.300.000,00 | RS 4.600.000,00 | RS 4.900.000,00 | R$ 26.000.000,00
Tabela 2 - Quadro Econdmico Financeiro - Ec-Fin Consolidado
Cartei Co d Dy d SRR Al
ol Eatale 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 Subtotais entroda | oor ot
Gestio (CG) Carteira (fator K)
carteira
o
L]
1 | Recursos EMBRAP!I CG (RS) 1.030.000,00 | 1.080.000,00 | 1.130.000,00 | 1.180.000,00 | 900.000,00 | 950.000,00 | 1.000.000,00 7.270.000,00  33.3%  68.39% 3.0 3
o
=
2 | Recursos EMPRESAS na carteira CG (RS) | 1.240.000,00 | 1.290.000,00 | 1.340.000,00 | 1.300.000,00 | 1.100.000,00 | 1.150.000,00 | 1.200.000,00 &710.000,00  39,9% £
E
3 |Recursos UNIDADE na carteira CG (RS) | £30.000,00 | 8$80.000,00 | 930.000,00 | 980.000,00 | 700.000,00 | 750.000,00 | 800.000,00 | 5.870.000,00  269% g
'Ec-
Fn Z';‘;:’::im"m’m” TeMmo g8 | ps3.100.000,00 | RS 3.250.000,00 | RS 3.400.000,00 | RS 3.550.00000 | RS 2.700.000,00 | RS 2.850.000,00 | RS 3000.000,00 | R$ 21.850.000,00
Cons
5 | Recursos EMBRAPI BNDES (R$) 330.000,00 | 380.000,00 | 430.000,00 | 480.000,00 | $30.000,00 | 580.000,00 | 630.000,00 = 3.360.000,00  33.1%
R EMPRESAS na carteira BNDES
6 [;;]”'“5 i caneira 340.000,00 | 390.000,00 | 440.000,00 | 490.000,00 | 540.000,00 | 590.000,00 | 640.000,00 | 3.430.000,00  33.8%  3L61% 3,02 @
a
i =
7 [r:’;]”mswmm“acm"a BNDES | 33000000 | 380.000,00 | 430.00000 | 480.000.00 | 530.000,00 | 580.000,00 | 630.000.00 | 3.360.000,00  33,1% =
8 ::‘:::‘z:::::““ﬁ"ms“m“" RS 1.000.000,00 | R$1.150.000,00 RS 1.300.000,00 | RS 1.450.000,00 RS 1.600.000,00 | RS 1.750.000,00 | RS 1.900.000,00 | RS 10.150.000,00
Recursos EMBRAPII na carteira ROTA
" (g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R EMPRESAS na carteira ROTA o
10 [;;]”"“’5 fa caniera 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00% 2
<
=
11 | Recursos UNIDADE na carteira ROTA (R$) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
- e e .
Subtotal de recursos ROTA no Termo
2 | o Coopaagio RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
‘Ec-
Fin | Recursos totais EMBRAPII (RS) 1.360.000,00 1.460.000,00 1.560.000,00 1.660.000,00 1.430.000,00 1.530.000,00 1.630.000,00 10.630.000,00  33%
Cons
4 | Recursos totais EMPRESAS (RS) L.580.000,00 1.680.000,00 1.780.000,00 1.880.000,00 1.640.000,00 1.740.000,00 1.840.000,00 12.140.000,00 38% 1 301 »
=
=
15 | Recursos lotais UNIDADE (R$) 1.160.000,00 1.260.000.00 1.360.00000 1.460.000,00 1.230.000,00 1.330.000.00 1.430.00000 9.230.00000  29% R
Lo | romaL de Termo d
Fin Cmerac;:::;om Lo bh) R$4.100.000,00  R$ 4.400.000,00 RS 4.700.000,00 | RS 5.000.000,00 RS 4.300.000,00 | RS 4.600.000,00  RS$ 4.900.000,00 | RS 32.000.000,00
Cons

Tabela 3 - Quadro de Metas — Adicionais



. Metas de
Indicadores . .
credenciamento/recredenciamento
No Titulo Peso | Unidade | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1 |[Empresas prospectadas 3 12 14 17 21 55 66 79
2 |Propostas técnicas 4 7 8 10 12 25 26 27
3 |Projetos contratados 5 4 4 5 5 9 9 10
4 |Empresas contratantes 4 1 1 1 1 4 4 4
Absoluto
5 [Startups, micro e pequenas empresas contratantes 2 3 3 4 4 5 5 6
6 |Eventos com empresas 1 3 3 4 5 5 6 7
7 |Pedidos de Propriedade intelectual (PI) 2 1 1 2 2 5 5 6
81 |Satisfaciio das Empresas 4 40 | 40 | 43 | 43 | 75 | 75 | 7.7
9 |Participacdo financeira das empresas nos projetos contratados 4 34,0% | 34,0% | 34,0% | 34,0% | 34,0% | 34,0% | 34,0%
Percentual
10'? | Taxa de sucesso de propostas técnicas 4 33,3% | 33,8% | 34,3% | 34,8% | 35,3% |35,8% | 36,3%
11 |Inser¢do de recursos humanos em projetos de PD&I Absolut 15 15 17 17 18 18 20
soluto
12| Participagio de alunos em projetos de PD&I 1 10 10 12 12 27 27 30
Tabela 4 - Quadro de Metas — Consolidadas
Metas de
Indicadores
credenciamento/recredenciamento
No Titulo Peso | Unidade | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1 |Empresas prospectadas 3 42 44 47 51 55 66 79
2 |Propostas técnicas 4 19 20 22 24 25 26 27
3 |Projetos contratados 5 7 7 8 8 9 9 10
4 |Empresas contratantes 4 4 4 4 4 4 4 4
Absoluto
5 |Startups, micro e pequenas empresas contratantes 2 3 3 4 4 5 5 6
6 |Eventos com empresas 1 5 5 6 7 5 6 7
7 |Pedidos de Propriedade intelectual (PI) 2 3 3 4 4 5 5 6
8 (Satisfagdo das Empresas 4 7,0 7,0 7,3 7.3 7.5 7,5 7,7
9 |Participagdo financeira das empresas nos projetos contratados 4 p I 34,0% | 34,0% | 34,0% | 34,0% | 34,0% | 34,0% | 34,0%
ercentua
10'¥ |Taxa de sucesso de propostas técnicas 4 33,3% | 33,8% | 34,3% |34,8% | 35,3% | 35,8% | 36,3%
11 |Inserg¢do de recursos humanos em projetos de PD&L 1 15 15 17 17 18 18 20
Absoluto
12 |Participaciio de alunos em projetos de PD&I 1 22 22 24 24 27 27 30

Certos da sua atengdo e consideragdo para com esta solicitagdo, colocamo-nos a disposi¢ao para fornecer quaisquer informagdes adicionais que se fagam necessarias.

Agradecemos antecipadamente pela sua atengao.

———
o
Jel! ﬁ] Documento assinado eletronicamente por Paloma Maira de Oliveira Lima, Diretor(a) Geral - Polo de Inovagio, em 25/04/2024, as 15:42, conforme Decreto n® 10.543, de 13

assinatura -
eletrénica

de

——
o
i
Jel' ﬁ] Documento assinado eletronicamente por Rafael Bastos Teixeira, Reitor do IFMG, em 26/04/2024, as 08:29, conforme Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura -
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novembro de 2020.
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