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EDITAL 75/2025

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE BANCO DE TALENTOS
PARA PESQUISADORES SEM VINCULO INSTITUCIONAL COM O IFMG PARA ATUAR NO
POLO DE INOVAGAO DO IFMG

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicées que Ihe sao conferidas pelo Estatuto da Instituigao, republicado
com alteragdes no Diario Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Sec¢ao 1, Paginas 09 e 10, e pelo
Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de 18 de setembro de 2019 Secéo 2,
pagina 01, torna publico o processo de selegao simplificado que estabelece normas para
formacéo de cadastro de reserva, também denominado Banco de Talentos, para pesquisadores
externos ao IFMG, para atuar em projetos do Polo de Inovagao IFMG.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) O presente Edital tem por objetivo tornar publicas as normativas para credenciamento de
profissionais sem vinculo com o IFMG no ambito do Polo de Inovacgédo do IFMG visando a
execucao das atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacgao.

b) O Polo de Inovagao do IFMG, doravante denominado Polo de Inovagao, € unidade
administrativa do IFMG responsavel pela operacionalizacao das acoes e atividades da
unidade Embrapii do IFMG.

c) A confirmacao do credenciamento divulgada neste Edital assegura ao candidato apenas
a expectativa de direito ao convite para participagdo em atividades no d&mbito da Unidade
Embrapii, ficando este ato condicionado a observancia das disposigoes legais pertinentes,
bem como ao interesse e conveniéncia do servigo publico.

d) Apenas pesquisadores credenciados podem integrar equipe de desenvolvimento de
projetos no ambito da Unidade Embrapii.

e) Pesquisadores externos vinculados a projetos do Polo de Inovagéo tém direito a autoria,
no entanto, a titularidade de qualquer solugao técnica desenvolvida no projeto séo de
propriedade do IFMG e empresa contratante.

f) E garantido o direito de impugnar, fundamentadamente, este Edital, identificando-se e
pronunciando-se em até 5 dias Uteis apos sua divulgagdo. Nao serao apreciados os
pedidos de impugnacgao intempestivos ou sem fundamentagao técnica.

g) Aimpugnacédo devera ser realizada por meio eletronico, via internet, com assunto
intitulado “Edital Pesquisador Externo - Impugnagao”, para o e-mail
prospeccao.polo@ifmg.edu.br. Os pedidos de impugnacgao fundamentados serao julgados
pela Diregao do Polo de Inovacgao.

2. DOS OBJETIVOS



a) Integrar pesquisadores em atividades de inovacao e de pesquisa aplicada nos projetos
do Polo de Inovagéo IFMG.

b) Estimular a participagao dos pesquisadores em atividades cientificas, tecnoldgicas e de
inovacgao.

c) Contribuir para a formagéao de recursos humanos para os setores de base tecnolégica.
d) Promover o aumento da produgéo cientifica.
e) Melhorar os indices de inovagao e registros de propriedade intelectual do IFMG.

f) Integrar pesquisadores com diferentes experiéncias e formagdes, provenientes de outras
instituicdes, de modo a enriquecer o capital intelectual do Polo de Inovacao do IFMG.

3. DOS REQUISITOS DO PESQUISADOR

a) Poderao se credenciar como pesquisador externo, aqueles sem vinculo com o IFMG,
desde que:

¢ servidores publicos federais, estaduais, distritais e/ou municipais, ativos ou inativos,
civis ou militares, pertencentes ao quadro de pessoal da administracao direta,
autarquica ou fundacional,

e empregados ou funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, que possuam cooperacao com o IFMG;

¢ profissionais autbnomos ou aposentados de comprovada capacidade técnica.

b) Os candidatos ndo devem possuir atuagao em projetos Polo de Inovagao com
pendéncias e/ou restrigoes.

c) Por se tratar de edital especifico para credenciamento de profissionais sem vinculo com
o IFMG, nao serao aceitos candidatos que possuem vinculo.

4. DOS CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO

a) Antes de efetuar o credenciamento neste processo seletivo, o candidato devera
conhecer os requisitos, as instrugdes e as normas contidas neste edital, e se certificar de
que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga pleiteada.

b) A analise, avaliagao e deferimento do credenciamento, sera realizada por setor
designado pela Dire¢ao do Polo de Inovagao.

c) Para efetuar o credenciamento, o candidato devera enviar um email para
prospeccao.polo@ifmg.edu.br com o com assunto intitulado “Edital Pesquisador Externo -
Credenciamento” e anexar os seguintes documentos em formato PDF:

e Declaracdo de interesse e disponibilidade (Anexo |), com assinatura eletronica pelo
GOV.BR;

o Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo (Anexo Il), com assinatura eletrénica pelo
GOV.BR;

e Curriculo lattes atualizado;

¢ Diploma da titulagao mais alta;

e Documentagao comprobatoria quanto ao enquadramento no item 3.1.

d) A auséncia de qualquer um dos documentos citados no item 4.3 tornara a inscrigao



automaticamente indeferida. No entanto, ndo impede que o interessado reformule a
inscricao e tenha o cadastro deferido.

e) As inscrigbes poderao ser realizadas em fluxo continuo, apés o término do prazo de
impugnacao deste edital.

f) A confirmagao do cadastro/credenciamento no Banco de Talentos assegura ao candidato
apenas o direito de ter seu perfil académico/profissional avaliado nos processos de
composicao de equipes dos projetos do Polo de Inovagao IFMG. A concessao de bolsa fica
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse da
instituicao.

g) O deferimento ou indeferimento do cadastro sera informado via e-mail
prospeccao.polo@ifmg.edu.br. Os candidatos com inscri¢gado deferida serao integrados ao
Banco de Talentos do Polo de Inovacao IFMG, que € pré-requisito para ser bolsista de
Projetos do Polo.

5. DA INTEGRAGAO AOS PROJETOS

a) Para integrar as equipes de desenvolvimento de projetos, o candidato cadastrado e com
perfil que atenda as exigéncias do projeto acordado pelo Polo de Inovagao IFMG sera
contatado pelo coordenador do projeto.

b) O processo de sele¢ao dos pesquisadores sera realizado pelo coordenador do projeto
por meio de entrevista e/ou avaliagao de curriculo. Os candidatos aprovados serao
chamados conforme plano de trabalho do projeto em que atuarao.

c) S6 serdo chamados para integrar as equipes de projetos os candidatos aprovados apos
avaliagcado do Coordenador do Projeto e indicados a Diregcédo do Polo de Inovagao IFMG
com a devida documentagdo comprobatéria, quando necessario.

d) Pesquisadores externos podem ser convidados para atuarem desde a fase de
negociacao dos projetos do Polo de Inovacao IFMG. A participagao do pesquisador externo
nas reunides de negociagdo com empresa(s) parceira(s) néo garante a contratacéo e
participacado no projeto. O convite para participar como voluntario dessas reunides visa
aproveitar o conhecimento especializado do pesquisador durante a fase de negociagao,
com o intuito de fortalecer a proposta e aumentar as chances de fechamento do projeto.

e) A participagao do pesquisador externo na fase de negociagéo do projeto € compreendida
como uma colaboragao estratégica para o Polo de Inovagao, sem qualquer garantia de
remuneragao ou de contratagao futura. O pesquisador deve estar ciente de que esse
trabalho inicial ndo € remunerado e que a contratagao para o projeto dependera do
sucesso das negociagdes.

6. DAS RESPONSABILIDADES E COMPROMISSOS DOS BOLSISTAS

a) Reg,peitar e cumprir todas as disposi¢ées do Regimento Interno do Polo de Inovagao,
instituido pela Resolugao N° 5 DE 02 DE JULHO DE 2020.

b) Prestar com fidedignidade e clareza as informagédes fornecidas no cadastro.
c) Manter atualizada as informagdes de cadastro junto ao Polo de Inovagao.

d) Participar, presencialmente ou a distancia, de reuniées e eventos quando requisitado
pela Direcao do Polo de Inovacao.

e) Prezar pela moral, respeito, honestidade, transparéncia, responsabilidade e



comprometimento no desempenho e na aplicabilidade das agGes realizadas no &mbito do
Polo de Inovacao.

f) Relatar a Direcdo do Polo de Inovagao a cerca de qualquer desvio de conduta dos
profissionais, docentes e discentes envolvidos nas atividades realizadas no ambito do Polo
de Inovagao.

g) Prezar pela qualidade e nivel técnico e tecnologico dos projetos de pesquisa e
desenvolvimento realizados no Polo de Inovagao.

h) Ao integrar equipe de desenvolvimento de projeto Embrapii, garantir o desenvolvimento
da totalidade do escopo, no tempo, custo, qualidade e maturidade previstos no plano de
trabalho do projeto.

i) Ao integrar equipe de desenvolvimento de projeto Embrapii, ofertar, presencialmente ou a
distancia, cursos de formacéo de RH conforme regulamentacéo vigente.

j) Realizar apenas as atividades para as quais tem autorizagcao formal do coordenador do
projeto e/ou Coordenagao do Polo de Inovagao IFMG.

k) Fornecer, a qualquer tempo, a Dire¢cao do Polo de Inovacao IFMG, informacgdes relativas
as atividades de desenvolvimento do projeto, dentre outras desenvolvidas no ambito do
Polo.

[) Cumprir as exigéncias definidas pelas normas do IFMG e da fundagéao de apoio
credenciada junto ao Polo de Inovagao.

m) Manter sigilo sobre questdes sensiveis dos projetos, relativas a tecnologia em
desenvolvimento e que possuam potencial de gerar pedido de propriedade intelectual.

7. DO DESLIGAMENTO, CANCELAMENTO E SUSPENSAO DA BOLSA

a) O colaborador credenciado podera solicitar descredenciamento desde que nao exista
nenhuma pendéncia relacionada as atribuigGes e atividades executadas no @mbito do Polo
de Inovacao.

b) A Direcao do Polo de Inovacao podera descredenciar qualquer colaborador que:

e Nao executar de forma satisfatoria as atividades conforme este edital ou no regimento
do Polo de Inovacgao;

e Nao cumprir com as responsabilidades e compromissos descritos neste edital ou no
regimento do Polo de Inovacao;

¢ Realizar atividades nao previstas neste edital, exceto quando autorizadas pela Diregcao
do Polo de Inovacgao;

¢ Atrasos na entrega dos relatorios sem justificativa prévia;
Por quebra de sigilo das informagdes do projeto.

c) O descredenciamento realizado pela Direcao do Polo de Inovagao, mencionado no item
7.2, devera ser formalmente justificado. O bolsista recebera o pagamento proporcional do
més corrente em que ocorrer a notificagcao.

8. DOS PEDIDOS DE RECURSOS

a) Cabera pedido de recurso quanto ao deferimento ou indeferimento do cadastro,



resultados preliminares e resultado final para concesséao de bolsas. Os recursos poderao
ser realizados em até 5 (cinco) dias uteis apds a divulgacao dos resultados.

b) O candidato podera solicitar justificativa sobre o resultado da inscri¢do, quando desejar
recorrer deste.

c) Nao seréo apreciados os pedidos de recurso intempestivos ou sem fundamentagéo.

d) Os pedidos de recursos deverao ser enviados para o e-mail
prospeccao.polo@ifmg.edu.br identificando o assunto como “Edital Pesquisador Externo -
Recurso Credenciamento” e utilizando o Anexo lIl.

e) O Polo de Inovagao IFMG nao se responsabiliza por pedidos de recurso nao recebidos
via internet por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao ou congestionamento das
linhas de comunicacéo, cabendo ao candidato se certificar com o Polo de Inovagao IFMG
do recebimento do seu pedido de reconsideracgao.

f) Perdera o direito de impugnar os termos deste edital aquele que, tendo-o aceito sem
objecéo e realizado a inscrigdo, venha a apontar, posteriormente, eventuais falhas ou
imperfei¢cdes, hipotese em que sua comunicagao nao tera efeito de recurso.

g) Os recursos devem ser apresentados exclusivamente nas situagdes especificadas neste
Edital.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

a) A participagao no credenciamento implica a aceitagao integral e irretratavel das normas
deste edital.

b) Os valores das bolsas concedidas seguirdo os parametros definidos para projetos
acordados pelo Polo de Inovacao IFMG.

c) Todas as informagdes recebidas dos candidatos serao tratadas como confidenciais pelo
Polo de Inovagao IFMG.

d) A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisao do IFMG, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizacado ou reclamacao de qualquer natureza.

e) Os casos omissos serao analisados pela Diregao Geral do Polo de Inovagao IFMG.

f) Este edital entrara em vigor na data da sua publicagao.

Formiga, 21 de janeiro de 2025.
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R et i Documento assinado eletronicamente por Paloma Maira de Oliveira Lima, Diretor(a) Geral - Polo de

Inovacio, em 21/01/2025, as 08:22, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.



-I_. ' Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a) Substituto(a), em
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assinatura 2020
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